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717, rue Saint-Ferdinand
Montréal (Québec) H4C 2T3

Ecole des métiers du (514) 596-5960

Sud-Quest-de-Montréal

Compterendudela
Rencontre ordinaire du CE
Le 7 décembre 2022

A 17h via Teams

Mot de bienvenue
Le directeur souhaite la bienvenue et remercie les gens présents.

Vérification du quorum et autres
Les gens présents sont : Simon Carroll, Chaza Chakar, Chantal Denommée, Marius
Baran, Jocelyn Croteau, Marc Dauphinais, Rafael Cruz (17h15) et Patrice Forest.
Les absents sont M. Serrafino, Emile Tessier et Gustavo Estrada (qui ne pourra pas
siéger au CE pour cause de conflit d’horaire)

Le quorum aux séances du conseil d’établissement est de la majorité de ses
membres en poste.

Donc, pour I'année 2022-2023, le quorum est de 5 personnes, car il y a 3
membres non employés et 7 membres employés de I’école, total de 10.
Ce nombre pourra étre modifié advenant I'ajout d'un membre d’'une des
catégories non complétes.

Nous avons donc quorum pour notre séance du 7 décembre.

Formation obligatoire, suivi
Marius Baran nous indique que la situation sera régularisée pour la prochain erencontre.

Adoption de I'ordre du jour
L’ordre du jour est adopté tel que présenté

Adoption du CR de la derniére rencontre
Le compte rendu de la derniére rencontre est adopté.
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6. Suivi projet éducatif
Nous avons eu une rencontre avec tous le personnel le 25 novembre dernier. Les discussions
ont été trés animées et trés riches

Nos enjeux sont donc :

Enjeux 1: L'abandon des éleves avant |'obtention de leur diplome

Enjeux 2 : Développer un milieu propice pour une communauté engagée

Les enjeux seront déposés au CSSDM. Il est possible qu'on nous demande de peaufiner le
deuxieme. Si c'est le cas, nous demanderons des pistes d'amélioration et nous resoumettrons le
tout au CPEPE.

La suite des choses est de déterminer des objectifs et des moyens pour les atteindre. Nous
procéderons a cette étape en fonction des journées pédagogiques disponibles d'ici la fin de
I'année.

7. Suivi budgétaire, école et mesures
Le document des états financiers pour le CE est présenté. L’enjeux est d’avoir un budget
aI’équilibre a la fin de "année. Les données actuelles nous incitent a croire que nous
atteindrons I’équilibre a la fin de ’année. Il n’y a pas de question.
On présente également le document de suivi des mesures dédiées remises par le
ministere pour favoriser différents éléments ciblés.

8. Suivi du plan de lutte sur I'intimidation
3 documents sont présentés. Le plan de lutte, le schéma de gradation des interventions
et le formulaire de signalement. Il sera maintenant diffusé a I’équipe de "TEMSOM et en
vigueur a partir de maintenant.
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Mesures d’urgences

Nous faisons un rappel des formations recues par le personnel dans ce dossier. Pour les
tireurs actifs, nous avons tous recu une formation offerte par le SPVM, en méme temps
que nos collegues de ’école Saint-Henri. Nous avons aussi fait un rappel de ces regles
lorsque plusieurs situations de confinement d’école ont eu lieu au mois d’octobre.

Projets spéciaux

Nous avons différents projets en cours a I’école. Le local d’hydraulique est maintenant
terminé. Il reste une mise a niveau du local d’entreposage des bonbonnes de gaz,
P’installation de détecteurs de gaz en bijouterie. Des projets sont en cours d’évaluation en
mécanique d’ascenseur, en électromécanique et pour ’'amélioration d’une salle
d’enseignants au 3¢ étage.

Varia
Nous avons procédé a I’élection officielle de notre président. Le président est donc
Rafael Cruz, le seul membre qui a la qualité pour occuper ce poste.

Prochaine rencontre
La prochaine rencontre se tiendra le 22 février prochain, a 17h sur Teams.

La rencontre s’est terminée a 18h.
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