717, rue Saint-Ferdinand
Montréal (Québec) H4C 2T3
(514) 596-5960

Compte rendu de la rencontre du CE de FEMSOM
Année scolaire 2025-2026
Mercredi 10 juin 2026
A 17h00
Par Teams

Les présents sont :

Nadége Dauphin, Simon Carroll, Sylvain Carbonnell, Espartaco Carrera, Eric Donald
Teyou Gumte, Emile Tessier et Raphaél Cruz

Les absents sont :

Aboubacar Barry et Saliou Ousmane Nianga

1. Mot de bienvenue
2. Ouverture de la séance et vérification du quorum

Le quorum est atteint, il y a une forte participation a cette rencontre. Merci aux
membres présents.

3. Adoption du CR de la rencontre du 18 février et de I'ordre du jour
Les deux documents sont adoptés.

4. Suivi du projet éducatif, le bilan de I'année et le plan pour I'an prochain
Le document bilan du projet éducatif est déposé et lu avec 'assemblée. Il y a une
certaine progression dans l'utilisation des moyens, mais nous souhaitons aller plus
loin dans ces moyens en approfondissant nos connaissances avec un nouvel angle (
la rétroaction) et I'accueil de conférenciers a I'école. Nous conserverons les mémes
objectifs jusqu’a la fin de 'année scolaire 2026-2027.

5. Suivi budgétaire, suivi des mesures dédiées et adoption du budget pro forma
Le budget pro forma est adopté tel que présenté. Il n'y a pas de commentaire. Le
rapport sera signé par le président et envoyé au CSSDM.

6. Approbation des frais assumés par les éléves

Umdly



7.
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Le tableau des frais est présenté aux membres. Il y a deux Iégéres augmentations
de frais qui sont justifiées par une augmentation des prix des équipements. C’est
approuve.

Approbation du texte du guide de I'éléve (incluant les régles de conduite de I'école et
le temps par matiére dans les différents programmes)

Le guide de I'éléve contient le code de vie, les régles de conduite, les informations
sur I’évaluation (les normes et modalités), le calendrier et le temps par matiére
(logigramme). Le document est approuvé.

Bilan du plan de lutte a I'intimidation

Le TTS présente le document qui résume les cas de I'année. Nous aurons une
année différente I'an prochain, car nous avons les données du sondage CVI qui
nous permettront de mieux orienter nos actions.

Bilan de 'année 2025-2026 par le président
Le président a présenté et remis le document qui résume les principales actions du
comité.

10. Varia et levée de la séance

Il N’y a pas de varia, la séance est levée a 18h03. Le directeur remercie les membres
pour leur participation cette année. IL les invite a se représenter I'an prochain.

Signature du président.





