717, rue Saint-Ferdinand
Montréal (Québec) H4C 2T3
(514) 596-5960

Compte rendu de la rencontre du CE de FEMSOM
Année scolaire 2025-2026
Mercredi 18 février 2026
A 17h00, par Teams

Présents :
Membres étudiants : Eric Donald Teyou Gumte EAJ et Aboubacar Barry ATJ
Représentant des organismes sociocommunautaires: Emile Tessier (président)
Représentant des entreprises: Rafaél Cruz (vice-président)
Enseignants: Espartaco Carrera et Sylvain Carbonnell
Personnel non enseignant: Nadége Dauphin et Simon Carroll
Directeur sans droit de vote: Patrice Forest
Absents:
Membre étudiant: Saliou Ousmane Niang
Représentant des entreprises: Antonio Serafino

1. Mot de bienvenue
Le directeur souligne la semaine de la persévérance scolaire qui se déroule dans
tout le Québec pour reconnaitre 'engagement des étudiants dans leurs études.
Ici a 'TEMSOM, on a distribué des rubans verts et on offrira une collation vendredi
a 10h a tous les étudiants.
Aussi, le directeur souhaite mentionner le développement d’'un partenariat avec
Desjardins. Desjardins investit dans les écoles. lls mettent 5000$ a notre
disposition pour organiser des activités auprés de nos étudiants. lls contribueront
avec des bourses lors du gala des méritants (7 x 2508$), ils offriront une collation
aux exposants lors de la foire communautaire et une collation a la rentrée et lors
de la semaine de la persévérance.

2. Vérification du quorum
Le quorum est atteint, car il y a 8 participants, sans compter le directeur.

3. Adoption du CR de la derniére rencontre et de I'ordre du jour
Nous adoptons 'ordre du jour et le compte rendu de la derniere rencontre ( 3
décembre 2025)

4. Formation obligatoire, suivi
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Mme Nadége Dauphin indique qu’elle a complété la formation. Nous la félicitons et la
remercions d’avoir pris ce temps.

5. Les normes et modalités d’évaluation, présentation
Le directeur présente ce document qui est fondamental dans une école. Le ministére
de I'Education nous donne une norme et les enseignants nous indiquent comment
nous appliquons et respectons cette norme dans notre école. Les normes touchent
différents aspects de la vie de I'école, on parle de I'équité dans les évaluations, de la
gestion des absences et des cas de tricherie. Le document ne peut étre modifié par
le CE. Par contre, s'il y a des questions, elles seront répondues a la prochaine
rencontre. Egalement, un résumé des normes se retrouve dans le guide de I'éléve
qui est remis a tous les éléves lors de leur admission a 'école.

6. Le suivi de la clientéle
Nous vivons actuellement une baisse de clientéle en lien avec les régles
d’'immigration qui ont changé. Aprés I'année record de I'an dernier, nous retrouvons
une certaine normalité. Il y a moins d’éléves dans les secteurs arpentage, dessin de
batiment et dessin industriel. Cette réalité nous oblige a revoir I'offre des groupes. En
DI, nous fonctionnons a 2 groupes au lieu de 3 depuis le début du mois de février.
En AT et DB, nous ouvrirons moins de groupes I'an prochain. Le reste des
programmes offerts par I'école est stable.

7. PTRDI, suivi
Nous avons répondu dans les temps a cette consultation du CSSDM. Il n’y a pas de
projet particulier de prévu a notre école pour les 3 prochaines années et les données
d’identification sont les bonnes.

8. Suivi projet éducatif
Il N’y a pas eu de développements depuis la derniére rencontre. Le projet éducatif
demeure en vigueur. Nous travaillons a atteindre nos objectifs.

9. Suivi budgétaire et suivi des mesures dédiées
Le budget est présenté dans son intégralité. Il suscite peu de questions a part la
ponction pour le BCAFP de 340000$ qui vient fragiliser I'équilibre pour les postes
administratifs. Cet aspect sera compensé par une autre enveloppe excédentaire.

10. Intimidation, Simon
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Simon Carroll, le TTS de I'école, fait un bilan des interventions réalisées cette année.
En général ¢ca va bien a ce niveau depuis le début de I'année. Il nous souligne deux
cas.

11. Varia
Calendrier 2026-2027, le calendrier est présenté. |l a préalablement été approuvé
par les enseignants de I'école. On souligne que le 5 octobre sera une journée
pédagogique, le méme jour que les élections provinciales. Il est adopté tel que
présenté.

Les étudiants n’avaient pas de point particulier a souligner.

La rencontre s’est terminée a 17h42.
La prochaine rencontre se tiendra le 6 mai a 17h.





